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CHECKIT!

Een of meer checks? Dan is dit postgraduaat echtiets voor jou.

O Professionals die het HR-werkveld willen betreden of

O HR- of payroll medewerkers die hun HR-kennis willen uitbreiden en verdiepen
O Medewerkers uit selectie- of uitzendkantoren / recruiters die hun HR-kennis willen

uitbreiden en verdiepen

FASE1
OPLEIDINGSONDERDELEN STP SEM
HR strategy and analytics 6 <
HR strategy
Organisatie (her-)ontwerp
HR Analytics
Employer branding and recruitment 7 <
e-recruitment en employer branding
Werving en selectie, competentiemanagement en onboarding
Gesprekstechnieken
Learning and development 6 »
Functionering
Opleidingsplan, POP, PAP
Crafting
Loopbaanmanagement (career coaching)
Employability
Duurzaamheid
Burn-out
Lerende organisatie, leercultuur ontwikkelen
Performance management and rewarding 6 4
Performance management
Rewarding
Gesprekstechnieken
Digital transformations in HR 3 »
Totaal studiepunten 28
STP (studiepunten) 1fase =1academiejaar ® jaarvak
&én studiepunt is gelijk aan 25  één academiejaar bestaat ¢ vak van eerste semester
& 30 uren studietijd (inclusief uit twee semesters. » vak van tweede semester

het volgen van de les).



ONTWIKKEL JE EXPERTISE IN MODERN HR-BELEID
EN LEER HOE JE TALENT AANTREKT, MOTIVEERT EN
BEHOUDT IN EEN DYNAMISCHE ARBEIDSMARKT.

In dit postgraduaat behandelen we het ‘softe’
aspect van HR. We brengen jou de nieuwste trends
bij over 0.a. people management, personeels- en
beloningsbeleid, rekruteren en digitale transformatie
inHR.

We starten vanuit een strategisch kader en bieden
je handvaten om een aantrekkelijk werkgeversimago
op te bouwen, een leerklimaat te ontwikkelen, een
performante evaluatie- en rewardingstrategie op

te zetten.

Het programma is ontworpen door en voor
HR-professionals met een rijke praktijkervaring.
Naast het theoretisch kader bieden we ruimte voor
het uitwisselen van praktische tips en ervaringen!

Je leert immers niet alleen van de docenten maar ook
van de andere cursisten.

Het zijn boeiende tijden op vick van HR! De krapte
op de arbeidsmarkt dwingt bedrijven om creatief en
flexibel om te springen met talent. Er wordt opnieuw
nagedacht over de identiteit van organisaties:

wie of wat willen we zijn, zowel voor klanten als voor
medewerkers. Het verbinden van mensen aan de
organisatie en met elkaar is meer dan ooit een
uitdaging en HR speelt hierin een cruciale rol.

Onze maatschappij kent voornamelijk dienst-
verlenende, klantgeoriénteerde en gespecialiseerde
vormen van organisaties. Met andere woorden,
organisaties waarbinnen elk individu op zijn manier
het verschil maakt. Het is de taak van HR om de juiste
mensen can te trekken en op de meest optimale
manier bij te dragen aan het realiseren van de
organisatiedoelstellingen. Ook jij kan fungeren als
gids voor jouw organisatie en medewerkers doorheen
deze uitdagende tijden begeleiden. Het postgraduaat
‘Human resources management’ reikt de nodige tools
aan om dit te doen.

Scan de QR-code voor de
meest recente versie van
deze lessentabel of voor
meer informatie over dit
postgraduaat


https://continue.vives.be/nl/opleidingen/postgraduaat-human-resources-management?utm_source=steekkaart&utm_medium=drukwerk&utm_campaign=pg

WELKOM BIlJ VIVES.

Infodagen
Zaterdag 10 mei 2025 — 10 tot 13 u.
Zaterdag 28 juni 2025 — 10 tot 16 u.

Meer informatie over Infoavond
levenslang leren en het Vrijdag 29 augustus 2025 — 16 tot 20 u.
opleidingsaanbod vind je
op continue.vives.be

MEER WETEN OVER
DIT POSTGRADUAAT?

Campus Brugge
Goed om weten Xaverianenstraat 4
Met levenslang leren 8200 Brugge
bieden we via verschillende bernadette.vannieuwenhuyse@vives.be

leerroutes aan zodat jij een
opleiding kan volgen op een
moment dat het best bij

jou past. Dag-, avond- of
weekendonderwijs .. er zijn
verschillende manieren om
je competenties up-to-date

te houden of te versterken

op de campus, online
of hybride.
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https://continue.vives.be/nl/opleidingen/domein=management%20%26%20economie

