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postgraduaat

SOCIALE WETGEVING  
& PAYROLL 

Groei
continu.



GOED OM  WETEN
STP (studiepunten) 
één studiepunt is gelijk aan 25 
à 30 uren studietijd (inclusief 
het volgen van de les).

1 fase = 1 academiejaar 
één academiejaar bestaat 
uit twee semesters. 

● jaarvak
   vak van eerste semester
 ◗ vak van tweede semester

CHECK IT!
Een of meer checks? Dan is dit postgraduaat echt iets voor jou.
O Professionals in HR of payroll die een bredere kijk willen op de sociaalrechtelijke 

context waarin ze actief zijn
O Payroll medewerkers of managers die zich willen verdiepen in sociale wetgeving of 

willen doorgroeien in de organisatie
O Professionals die zich richting payroll willen oriënteren

FASE 1
OPLEIDINGSONDERDELEN STP SEM

Individueel arbeidsrecht 8
Individueel arbeidsrecht

Privacy en welzijnsbeleid

Collectief arbeidsrecht 5
Collectief arbeidsrecht

Vakbondsvrijheid (inleiding) en sociale (gespreks)partners
De publiekrechterlijke bedrijfsorganisatie

Sociale dialoog op ondernemingsvlak/collectieve conflicten
Praktijkcase

Sociale bemiddeling
Praktijkcase – herstructurering

Socialezekerheidsrecht 5 ◗

Socialezekerheidsrecht
Praktijkcase

Payroll 5 ◗

IT-tools 5 ◗

HR-pakketten en payrollsoftware
HR rapportering
Advanced Excel

Power BI

Totaal studiepunten 28



Scan de QR-code voor de 
meest recente versie van 
deze lessentabel of voor 
meer informatie over dit 
postgraduaat

ONTDEK DE GEHEIMEN VAN 
SOCIALE WETGEVING EN 
PAYROLL.

Deze opleiding biedt jou een diepgaande verkenning van 
de complexe wereld van sociale wetgeving en payroll- 
beheer. Je start met alle ins en outs van het individueel 
arbeidsrecht. Daarna komt het collectief arbeidsrecht en 
het socialezekerheidsrecht aan bod. In de module payroll 
ga je aan de slag met loonfiches en doen we heel wat 
berekeningen. We ronden af met enkele essentiële IT-tools 
voor loons- en personeelsadministratie.

Het programma is ontworpen door en voor HR-profes-
sionals. Naast het theoretisch kader lichten we telkens een 
praktijkcase toe. Er is eveneens veel ruimte voor het uitwis-
selen van praktische tips en ervaringen.
Mensen zijn het kostbaarste goed van elke onderneming. 
Daarom is een goed en professioneel personeelsbeleid 
van cruciaal belang. Bedrijven en organisaties zijn dan 
ook continu op zoek naar specialisten in loons- en 
personeelsadministratie, sociale wetgeving, sociaal- en 
arbeidsrecht. Na het volgen van deze opleiding kent de 
sociale wetgeving geen geheimen meer voor jou en heb 
je een goede kennis van het professioneel kader en de 
wettelijke context rond payrolling.

https://continue.vives.be/nl/opleidingen/postgraduaat-sociale-wetgeving-payroll?utm_source=steekkaart&utm_medium=drukwerk&utm_campaign=pg


Meer informatie over 
levenslang leren en het 

opleidingsaanbod vind je 
op continue.vives.be

Goed om weten
Met levenslang leren 

bieden we via verschillende 
leerroutes aan zodat jij een 

opleiding kan volgen op een 
moment dat het best bij 

jou past. Dag-, avond- of 
weekendonderwijs … er zijn 
verschillende manieren om 
je competenties up-to-date 
te houden of te versterken 

op de campus, online 
of hybride.

WELKOM BIJ VIVES.
Infodagen
Zaterdag 10 mei 2025 — 10 tot 13 u.
Zaterdag 28 juni 2025 — 10 tot 16 u.

Infoavond
Vrijdag 29 augustus 2025 — 16 tot 20 u.

MEER WETEN OVER 
DIT POSTGRADUAAT?
Campus Brugge
Xaverianenstraat 4
8200 Brugge
bernadette.vannieuwenhuyse@vives.be

https://continue.vives.be/nl/opleidingen/domein=management%20%26%20economie

