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MODERN HR-BELEID:  
TALENT AANTREKKEN  
EN BEHOUDEN

In dit postgraduaat leer je hoe je HR strategisch inzet: 
van talentontwikkeling en performance tot wellbeing, 
analytics en AI. Je verdiept je in een geïntegreerde visie op 
modern HRM. Je ontdekt hoe je mensgericht, datagedreven 
én bedrijfskritisch handelt en vooral hoe je als HR-professional 
echte impact creëert in je organisatie.

HR staat vandaag immers op een kantelpunt. De arbeidsmarkt 
is krap, technologie ontwikkelt zich razendsnel en verschillende 
generaties kijken anders naar werk en loopbanen. Tegelijk 
worden welzijn en prestaties steeds sterker met elkaar 
verbonden. In die context volstaat een puur operationele HR‑rol 
niet langer. Organisaties verwachten dat je meedenkt als 
strategische sparringpartner, talentarchitect, change facilitator 
en datagedreven beslisser.

Dit postgraduaat bereidt je doelgericht voor op die veelzijdige 
rol. Je ontwikkelt de inzichten, tools en het zelfvertrouwen 
om HR strategisch te positioneren en duurzame impact te 
realiseren.

GOED OM WETEN
STP (studiepunten) 
één studiepunt is gelijk aan 25 
à 30 uren studietijd (inclusief 
het volgen van de les).



OPLEIDINGSONDERDELEN STP SEM

HR strategy & organisational transformation 7 1
HR strategy
Organisatie(her)ontwerp 
Change management

Employer branding & talent acquisition 5 1
E-recruitment & employer branding
Werving, selectie & onboarding
Selectiegesprekstechnieken (workshop)

Strategic talent & people development  7 2
Talent & competentiemanagement
Learning & development
Retentie & motivatie
Wellbeing & werkbaar werk

Performance, feedback & total rewards 5 2
Performance management
Rewarding
Evaluatiegesprekstechnieken (workshop)

Workforce Intelligence: data & AI as strategic compass 4 2
HR Analytics (workshop)
Future-ready HR – Strategy, data & AI in action

Totaal studiepunten 28

CHECK IT!

Een of meer checks? Dan is dit postgraduaat echt iets voor jou.
O	Professionals die het HR-werkveld willen betreden of 
O	HR- of payroll medewerkers die hun HR-kennis willen uitbreiden en verdiepen
O	Medewerkers uit selectie- of uitzendkantoren / recruiters die hun HR-kennis willen 

uitbreiden en verdiepen

Scan de QR-code voor de 
meest recente versie van 
deze lessentabel of voor meer 
informatie over dit postgraduaat.

https://continue.vives.be/nl/opleidingen/postgraduaat-human-resources-management?utm_source=steekkaart&utm_medium=drukwerk&utm_campaign=pg


Programma ambassadeur  
op de cover:
Olivia Coudenys,  
CEO van Effectis

MEER WETEN OVER 
DEZE OPLEIDING?
Campus Brugge
Xaverianenstraat 4, 8200 Brugge
bernadette.vannieuwenhuyse@vives.be

Meer informatie over levenslang leren  
en het opleidingsaanbod vind je op  
continue.vives.be

Goed om weten.

Met levenslang leren bieden 
we verschillende leerroutes 
aan zodat jij een opleiding kan 
volgen op een moment dat het 
best bij jou past. 

Dag-, avond- of weekend
onderwijs … er zijn verschillende 
manieren om je competenties 
up-to-date te houden of te 
versterken op de campus, online 
of hybride.
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WELKOM BIJ VIVES
Op deze infomomenten leren wij jou graag 
kennen en kan jij onze hogeschool leren 
kennen. Ontdek de volledige kalender op 
vives.be/infodagen

Infodagen 2026
zaterdag 14 maart — 9 tot 16 uur 
zaterdag 9 mei — 9 tot 13 uur 
zaterdag 27 juni — 9 tot 13 uur 
vrijdag 28 augustus — 16 tot 19 uur

http://continue.vives.be
https://www.vives.be/nl/studeren/infodagen

